
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



а) эффективность производства и улучшение результатов финансово-

экономической деятельности; 

б) снижение травматизма в отчетном году по сравнению с прошлым календарным 

годом; 

в) отсутствие несчастных случаев на производстве со смертельным исходом; 

г) отсутствие нарушений производственной дисциплины, правил охраны труда и 

техники безопасности. 

1.6. Стороны совместно обеспечивают в 2020году  темп роста среднемесячной 

заработной платы работников не менее чем на 20  процентов 

1.7. Тарифные ставки: 

С 1 января 2020 года минимальный размер оплаты труда работников 

устанавливается в размере не менее 12130 рублей, но не ниже прожиточного минимума 

трудоспособного населения, установленного в Белгородской области. 

Минимальный размер оплаты труда работников подлежит индексации по мере 

увеличения размера прожиточного минимума и (или) минимального размера оплаты 

труда, устанавливаемого федеральным законом. 

С 1 января 2020 года базовая месячная тарифная ставка рабочего наименьшей 

категории устанавливается в размере не менее 10200. рублей. 1.8. Оплата труда 

руководителей, специалистов и служащих производится на основе должностных окладов, 

установленных в соответствии с должностью и квалификацией работника, определенной 

трудовым договором и штатным расписанием. 

1.9. Изменение (повышение) должностного оклада руководителя производится 

одновременно с увеличением тарифных ставок и кратностью должностного оклада, 

установленной трудовым договором. 

1.10. Доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных. 

1.10.1. Гарантированная доплата учителямза выполнение функций методиста 

Гарантированная доплатаза выполнение функций методиста устанавливается 

учителям, прошедшим конкурсный отбор, в размере согласно приложению N 6 к 

Методике. 

Количество гарантированных доплат за выполнение функций методиста в 

общеобразовательной организации рассчитывается в зависимости от количества 

обучающихся в общеобразовательной организации: 

- до 200 обучающихся - до 1 единицы; 

- от 201 до 700 обучающихся - до 3 единиц; 

- от 701 до 1500 обучающихся - до 4 единиц; 

- от 1501 и более обучающихся - до 5 единиц. 

Гарантированная доплата за выполнение функций методиста устанавливается на 

период осуществления данной функции. 

1.10.2. Гарантированная доплата педагогическим работникам,выполняющим 

функции классного руководителя 

Гарантированная доплата педагогическим работникам, выполняющим функции 

классного руководителя, устанавливается за осуществление сопровождения обучающихся 

за пределами урочной деятельности по состоянию на 1 сентября в размере 4750 рублей. 

1.10.3.  Порядок и условия почасовой оплаты труда 

Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных организаций 

применяется: 

- при оплате за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по 

болезни или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других 

педагогических работников, продолжавшегося не более двух месяцев; 

- при оплате за педагогическую работу специалистов МБОУ «Томаровская СОШ № 

1», привлекаемых для педагогической работы в образовательные организации. 



Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно 

осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы 

фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим 

увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в 

тарификацию. 

Оплата учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное 

обучение больных детей на дому производится согласно окладам, указанным в 

приложении N 4 к Методике, на основании медицинского заключения. 

Оплата учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное 

обучение хронически больных детей на дому и дистанционно производится согласно 

окладам, указанным в приложении N 4 к Методике, с учетом коэффициента 1,2 на 

основании медицинского заключения.. 

1.10.4. Работникам, исполняющим обязанности временно отсутствующего 

работника или дополнительный объем работы по одной и той профессии (должности) без 

освобождения от своей основной работы в пределах установленного рабочего времени по 

основной должности, производится доплата за совмещение профессий от базового 

должностного оклада (без учета гарантированной надбавки и специфики учреждения), 

установленного по основной занимаемой должности, но не более базового должностного 

оклада по совмещаемой должности. Указанная доплата устанавливается от базового 

должностного оклада (в абсолютной сумме или процентном отношении) в соответствии с 

приказом руководителя организации при наличии вакантных должностей в утвержденном 

штатном расписании организации. 

1.10.5. Работникам, работающим по совместительству, выполняющим наряду со 

своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по 

другой профессии (должности) сверх установленного рабочего времени по основной 

занимаемой должности, производится доплата от базового должностного оклада с учетом 

гарантированных надбавок за специфику работы образовательной организации. 

 И другие гарантированные выплаты в соответствии с Постановлением 

Правительства белгородской области от 30 сентября 2019 года № 421-пп «Об 

утверждении Методики формирования системы оплаты труда и стимулирования 

работников государственных общеобразовательных организаций Белгородской области и 

муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих программы начального 

общего, основного общего, среднего общего образования» 

1.10.6. Выплата единовременного пособия в случаях производится в соответствии с 

коллективным договором. 

В случае судебного разбирательства средства, добровольно выплаченные 

работнику в соответствии с настоящим пунктом, включаются в размер выплат, 

определенных решением суда в качестве компенсации ущерба и (или) морального вреда. 

1.10.7.  Доплата к трудовой пенсии по инвалидности неработающему инвалиду, 

получившему инвалидность в результате увечья по вине МБОУ «Томаровская СОШ № 1», 

детям погибшего на производстве работника. 

1.10.8. МБОУ «Томаровская СОШ № 1», исходя из своих финансовых 

возможностей, предусматривает предоставление следующих льгот, гарантий и 

компенсаций в порядке и на условиях, устанавливаемых локальным нормативным актом 

по согласованию с представителями работников: 

1.10.8.1. Частичная, но не менее уровня прожиточного минимума трудоспособного 

населения (или полную), компенсация расходов, подтвержденных соответствующими 

документами: 

а) связанных с погребением умерших работников; 

б) связанных с погребением близких родственников работников (супруга(и), детей, 

родителей); 

в) связанных с погребением ветеранов труда. 



1.10.8.2. Добровольное медицинское страхование и долгосрочное страхование 

жизни работников. 

1.10.9. Выплата материальной помощи производится в соответствии с 

Коллективным договором 

1.10.10. Частичная или полная компенсация подтвержденных расходов работников: 

а) на содержание в детских дошкольных учреждениях и оздоровительных лагерях 

детей работников, в семьях которых сумма дохода на одного члена семьи не превышает 

прожиточного минимума; 

б) на содержание детей-инвалидов в детских дошкольных учреждениях и 

приобретение им путевок в оздоровительные лагеря. 

1.10.1. Выплата единовременного вознаграждения работникам, удостоенным 

отраслевых наград и почетных званий. 

1.10.2. Участие в улучшении жилищных условий работников на условиях 

ипотечного кредитования. 

1.10.6. За счет прибыли, остающейся у МБОУ «Томаровская СОШ № 1» после 

налогообложения, школа  выплачивает пособия и компенсации: 

- в виде сумм материальной помощи работникам (в том числе для первоначального 

взноса на приобретение и (или) строительство жилья, на полное или частичное погашение 

кредита, предоставленного на приобретение и (или) строительство жилья, беспроцентных 

или льготных ссуд на улучшение жилищных условий, обзаведение домашним хозяйством 

и иные социальные потребности); 

- на оплату дополнительно предоставляемых по договору (сверх предусмотренных 

действующим законодательством) отпусков работникам, в том числе женщинам, 

воспитывающим детей; 

- в виде надбавок к пенсиям, единовременных пособий уходящим на пенсию 

ветеранам труда, доходов (дивидендов, процентов) по акциям или вкладам трудового 

коллектива организации, компенсационных начислений в связи с повышением цен, 

производимых сверх размеров индексации доходов по решениям Правительства 

Российской Федерации; 

- на оплату проезда к месту работы и обратно транспортом общего пользования, 

специальными маршрутами, ведомственным транспортом, за исключением сумм, 

подлежащих включению в состав расходов на производство и реализацию товаров (работ, 

услуг) в силу технологических особенностей производства; 

- на оплату ценовых разниц при реализации по льготным ценам (тарифам) (ниже 

рыночных цен) товаров (работ, услуг) работникам; 

- на оплату путевок на лечение или отдых, экскурсий или путешествий, занятий в 

спортивных секциях, кружках или клубах, посещений культурно-зрелищных или 

физкультурных (спортивных) мероприятий, подписки, не относящейся к подписке на 

нормативно-техническую и иную используемую в производственных целях литературу, и 

на оплату товаров для личного потребления работников, а также другие аналогичные 

расходы, произведенные в пользу работников. 

 

2. ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ 

 

2.1. При выплате заработной платы МБОУ «Томаровская СОШ № 1»обязан 

извещать в письменной форме каждого работника: 

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику; 



3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников. 

2.2. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения 

им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении 

работника, на условиях, определенных коллективным договором или трудовым 

договором. 

2.3. Место и сроки выплаты заработной платы в неденежной форме определяются 

коллективным договором или трудовым договором. 

2.4. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением 

случаев, когда иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или 

трудовым договором. 

2.5. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, 

установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, 

трудовым договором. 

2.6. Для отдельных категорий работников федеральным законом могут быть 

установлены иные сроки выплаты заработной платы. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

2.7. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

 


