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Принятона педагогическом советеПротокол № 1от 31.08.2023 г.

УТВЕРЖДЕНОПриказ №177 от 31.08.2023 годаДиректор МБОУ «Томаровская СОШ№ 1»
________ А.В. Данилова

План реализации мероприятий программы наставничествав МБОУ «Томаровская СОШ №1»
на 2023-2024 учебный год

№п/п
Наименование мероприятия/ видыдеятельности по его подготовке иорганизации

Срокипроведения Ответственные
- Представление молодых педагогов,заполнение информационной карты.- Беседа: Традиции школы. Ближайшие иперспективные планы школы.- Инструктаж: Нормативно-правоваябаза школы (программы, методическиезаписки, государственные стандарты),правила внутреннего распорядка. -Требования к оформлению школьнойдокументации.- Закрепление за молодыми специалистаминаставников.- Определение темы по самообразованию.- Практические занятия: Планирование иорганизация работы по предмету(изучение основных тем программ,составление рабочих программ,знакомство с УМК, методическойлитературой, поурочное планирование);Изучение инструкций: Как вести классныйжурнал, личные дела обучающихся;
Выполнение единых требований кведению дневников и тетрадей.

август-сентябрь2023 Директор школы,
зам. директора поУВР, методист,руководителиМО, педагоги-наставники

-Организация работы наставников.-Торжественное чествование новыхспециалистов на мероприятии «Деньучителя». Посвящение в педагоги.- Составление плана работы молодогоспециалиста.
-Выявление профессиональныхзатруднений в работе на начало года.

сентябрь-октябрь2023 Зам. директорапо УВР,руководителиМО, методист,педагоги-наставники
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- Семинар классных руководителей.- Анализ учебно-воспитательной иметодической работы молодыхспециалистов.
- Методические разработки: требования канализу урока и деятельности учителя науроке. Типы, виды, формы урока.- Занятие: Работа со школьнойдокументацией; Обучение составлениюотчетности по окончанию четверти; Изучениеположения о текущем и итоговом контроле зазнаниями учащихся.- Занятие: Современный урок и егоорганизация.- Практикум: Знакомство с методикойподготовки учащихся к конкурсам,олимпиадам по предмету.

ноябрь 2023 Зам. директорапо УВР,руководителиМО, методист,наставники

- Беседа: Организация индивидуальныхзанятий с различными категориямиучащихся. Индивидуальный подход ворганизации учебной деятельности.- Тренинг: Учусь строить отношения;Анализ педагогических ситуаций; Общаясхема анализа причин конфликтных
ситуаций; Посещение молодымспециалистом уроков учителя-наставника.- Круглый стол «Основные проблемы
начинающего педагога»

декабрь 2023 Зам. директорапо УВР,руководителиМО, педагоги-наставники

- Индивидуальная беседа: Психолого-педагогические требования к проверке,учету и оценке знаний учащихся. -- Обмен мнениями по теме «Факторы,которые влияют на качествопреподавания».- Анализ учебно-воспитательной иметодической работы молодыхспециалистов.

январь 2024 Зам. директорапо УВР,руководители МО,наставники,педагог-психолог

-Занятие: Формы контроля знаний,как помочь обучающимся подготовиться кВПР и комплексным работам.- Посещение уроков, мероприятий,классных часов, праздников у опытныхучителей школы.- Посещение уроков молодого учителя сцелью выявления затруднений, оказания

февраль 2024 Зам. директорапо УВР,руководителиМО, наставники
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методической помощи.- Посещение открытого урока молодогоучителя-коллеги с целью знакомства сопытом работы. Анализ и самоанализурока.- Практикум: «Современныеобразовательные технологии, ихиспользование в учебном процессе»
- Дискуссия: Трудная ситуация на занятиииваш выход из неѐ.- Анализ педагогических ситуаций. Анализразличных стилей педагогическогообщения(авторитарный, либерально- попустительский,демократический).
Преимуществадемократического стиля общения.Структура педагогических воздействий(организующее, оценивающее,дисциплинирующее).- Беседа: Виды контроля, их рациональноеиспользование на различных этапах
изучения программного материала.- Круглый стол «Использованиеинновационных технологий в учебно-воспитательном процессе» (встреча спедагогами , членами клуба
«Профессионал»).- Анализ учебно-воспитательной иметодической работы молодыхспециалистов.

март 2024 Зам. директорапо УВР,руководителиМО, педагоги-наставники

- Неделя молодого педагога.- Практическое занятие: Введение вактивные методы обучения (превращениемодели в игру, имитационные игры).- Участие молодого специалиста взаседании объединения (выступлениепотеме самообразования).- Беседа: Содержание формы и методы
работы педагога с родителями.

апрель 2024 Зам. директорапо УВР,руководителиМО, наставники

- Подготовка методических рекомендацийвпомощь молодому специалисту.- Посещение и взаимопосещение уроков.Индивидуальные беседы и консультациис молодыми педагогами.

В течение года Зам. директорапо УВР,руководителиМО, наставники
- Оказание социально-психологической В течение года Педагог-психолог
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помощи молодым педагогам- Знакомство с новинками методическойлитературы и сайтами. Ежемесячно Зав. библиотекой
руководители
МО, наставники

- Выступление молодого специалистанаШМО. Методическая выставка
достижений учителя.-Анкетирование: Профессиональныезатруднения. Степень комфортностинахождения в коллективе.-Анкетирование: Оценка собственногоквалификационного уровня молодымучителем и педагогом наставником.-Анализ и самоанализ результатов работывсех участников программынаставничества.

май 2023 Зам. директорапо УВР,руководителиМО, педагоги-наставники

План работы «Школы молодого специалиста»
Цель работы: оказание психологической поддержки и методической помощи молодымспециалистам в вопросах адаптации в педагогическом, ученическом и родительскомколлективах, совершенствование теоретических знаний и повышение педагогическогомастерства.
Задачи работы:- выявление уровня профессиональной подготовки и затруднений молодыхспециалистов;- повышение уровня методической подготовленности молодых специалистов повыполнению должностных обязанностей;- знакомство с нормативно - правовой документацией;- оказание практической помощи молодым специалистам в освоении основныхнаправлений деятельности;- формирование у молодых специалистов потребности в непрерывномсамообразовании, в постоянном освоении современными педагогическимитехнологиями;- осуществление обмена опытом по овладению новыми формами и методамиработы;- создание условий для самореализации молодых специалистов.
Формы работы:- «круглый стол»;- консультации с членами администрации, опытными классными руководителями;- открытые занятия и тренинги;- семинары;- анкетирование;- взаимопосещение внеклассных мероприятий.
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План работы с молодыми специалистами на 2023-2024 учебный год:

Месяц
1-й год стажировки«Компетентностьучителя - залогтворчества и успехаобучающихся»

2-й год стажировки«Самостоятельныйтворческий поиск»

3-й год стажировки«Выбориндивидуальнойпедагогическойлинии»
август Собеседование смолодымиспециалистами, выборнаставника.

Корректировка иутверждение планаработы с молодымиспециалистами

Корректировка иутверждение планаработы с молодымиспециалистами
сентябрь Оформление класснойдокументации (личныхдел, журнала,планавоспитательнойработы).Составлениетематическогопланирования;Посещение уроковмолодых специалистовнаставниками.(консалтинговаядеятельность).Знакомство с локальнымиактами школы,регламентирующимиУВП.

Час общения смолодымиспециалистами«Расскажи о своихвпечатлениях,достижениях впрошлом (первом)учебном году»Посещение уроковнаставника.Подготовка учителя куроку. Посещениеуроков молодыхспециалистовнаставниками споследующиманализом.

Организацияметодической помощив проведенииуроков,внеклассныхмероприятий.Организацияметодическойпомощи в проведенииродительскогособрания. Посещениеуроков своих коллег.

октябрь Методы изученияличности школьника.Требования к планувоспитательной работыкласса. Методикаразработки планавоспитательной работы.Подготовка и проведениеродительского собрания.

Психолого-педагогическиетребования кпроверке,учету и оценкедостиженияпланируемыхрезультатов.

Современный учитель вусловиях внедренияФГОС.Обмен мнениями попроблемам, с которымиприходитсясталкиваться молодымспециалистам
ноябрь Изучение теории вопроса«Урок с позициитребований системно-деятельностногоподхода».Посещение уроков коллегвМО.

Изучение теориивопроса «ТребованияФГОС кконструированиюсовременного урока».

Видыиндивидуальных идифференцированныхзаданий учащимся.Дискуссия«Домашнее задание:как, сколько, когда?»
декабрь Современныеобразовательныетехнологии. Знакомство стеорией и практикой

Обучение анализу,самоанализу урока(практикум).Посещение

Обучение анализу,самоанализу урока(практикум).Посещение молодыми
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применения при посещенииуроков наставника и др.коллег. Посещениевнеклассных занятий,классных часов уопытных классныхруководителей.

внеклассных занятий,классных часов уопытных классныхруководителей.

специалистамивнеклассных занятий,классных часов уопытных классныхруководителей.

январь Консультации.Здоровьесберегающийподход в развитииуспешности ученика.Анализ внеклассногомероприятия с позицииздоровьесбережения.

Консультации.Здоровьесберегающийподход в развитииуспешности ученика.Анализ внеклассногомероприятия с позицииздоровьесбережения.

Основыпрофессиональнойкомпетентностиучителя.Здоровьесберегающий подход вразвитии успешностиученика. Анализвнеклассногомероприятия спозицииздоровьесбережения.

февраль

Современныеобразовательныетехнологии. Знакомство стеорией и практикойприменения при посещенииуроков наставника и др.коллег.«Мой педагогическийдебют» - открытыевнеклассныемероприятия,тренинговые занятия(тема по выбору).

Формированиеметапредметногорезультата в рамкахурока и внеурочнойдеятельности.Посещение уроковмолодыхспециалистовнаставниками.«Мой педагогическийдебют» - открытыевнеклассныемероприятия,тренинговые занятия

Потребность в успехе.Мотив ицель достижения.Посещение уроковмолодыхспециалистовнаставниками.«Мой педагогическийдебют» - открытыевнеклассныемероприятия,тренинговые занятия(тема по выбору).
март Открытый урок.Консультации.Организацияканикулярного отдыхадетей.

Открытый урок.Консультации.Организацияканикулярногоотдыха детей.

Открытый урок.Реализация темы посамообразованию,внедрение ее впрактику своейработы.апрель «Круглый стол».Обсуждениеметодической,педагогическойлитературы,изученнойстажерами.Итоги работы.

Микроисследование«Проблемы молодыхучителей» Анализпрофессиональныхзатруднений.

Творческий отчетмолодых учителей.

Директор А.В. Данилова


